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	RAZINA
	DATUM I POTPIS MENTORA

	OSNOVNE KOMPETENCIJE SPECIJALISTE PSIHOLOGIJE MEDICINE RADA 

	 
	A
	B
	C
	

	Kompetentnost, učenje i usavršavanje

	Razumije važnosti visoke kompetentnosti.
	 
	 
	 
	

	Razumije važnosti neprekidnog učenja i samoevaluacije.
	 
	 
	 
	

	Potiče stalno stručno usavršavanje.
	 
	 
	 
	

	Znanstveni pristup i profesionalna odgovornost 

	Razumije važnosti znanstvenog pristupa struci.
	 
	 
	 
	

	Razumije profesionalne i znanstvene odgovornosti.
	 
	 
	 
	

	Promiče integritet psihologijske znanosti, obrazovanja i prakse.
	
	
	
	

	Razumije etičke standarde psihološke djelatnosti.
	
	
	
	

	Prepoznaje  situacije kada postoji potreba za supervizijom.
	
	
	
	

	Briga za mentalno zdravlje

	Promiče mentalno zdravlje i zdrave stilove života.
	
	
	
	

	Poznaje i primjenu strategije zaštite vlastitog mentalnog zdravlja radi prevencije sagorijevanja.
	
	
	
	

	[bookmark: _heading=h.5fua319iglyx]POSEBNE KOMPETENCIJE SPECIJALISTE PSIHOLOGIJE MEDICINE RADA 

	 
	A
	B
	C
	

	Vještine intervjuiranja

	Prepoznaje relevantne izvore podataka o klijentu potrebnih za psihološku procjenu.
	 
	 
	 
	

	Prepoznaje relevantne podatke iz dokumentacije o klijentu.
	 
	 
	 
	

	Poznaje obilježja i strukturu različitih vrsta psihologijskog intervjua. 
	
	
	
	

	Opaža i interpretirati verbalna i neverbalna ponašanja klijenta u svrhu psihologijske procjene.
	 
	 
	 
	

	Koristi učinkovite komunikacijske vještine temeljene na aktivnom slušanju, iskazivanju empatije i uvažavanju klijenta.
	 
	 
	 
	

	Vještina primjene i interpretacije psihodijagnostičkih instrumenata

	Odabire i primjenjuje prikladne psihodijagnostičke instrumente ovisno o potrebama radnog mjesta i klijenta. 
	 
	 
	 
	

	Samostalno primjenjuje osnovne postupke statističke analize podataka. 
	
	
	
	

	Samostalno vrednje rezultate testiranja u skladu s psihometrijskim normama za pojedini psihodijagnostički instrument.
	
	
	
	

	Razumije važnost iniciranja nabave relevantnih suvremenih psihodijagnostičkih instrumenata potrebnih za rad u području psihologije medicine rada poznajući uvjete njihove nabave.
	
	
	
	

	Razumije opseg neuropsihološkog testiranja u psihologiji medicine rada te njegova ograničenja. 
	
	
	
	

	Vještina integracije specijaliziranih znanja iz područja psihologije, medicine i prava

	Razumije važnost poštivanja i poštuje kriterije psihološkog zdravstvenog pregleda. 
	
	
	
	

	Razumije važnost praćenja i poznavanja važećih propisa i zakona.  
	
	
	
	

	Razumije nalaz relevantnih specijalista iz područja medicine i psihologije. 
	
	
	
	

	Primjenjuje znanja stečena na specijalističkoj edukaciji u svakodnevnom radu. 
	
	
	
	

	Vještina donošenja zaključka o sposobnosti

	Samostalno strukturira i piše psihološki nalaz i mišljenje te daje ocjenu psihološke zdravstvene sposobnosti. 
	
	
	
	

	Procjenjuje i ocjenjuje psihičku zdravstvenu sposobnost s obzirom na bolesti živčanog sustava, mentalne poremećaje i poremećaje ponašanja.
	
	
	
	

	Procjenjuje i ocjenjuje psihičku zdravstvenu sposobnost za radno mjesto i aktivnosti koje nisu regulirane pravilnicima.
	
	
	
	

	Razumije i primjenjuje praktičan pristup u procjeni psihološke zdravstvene sposobnosti. 
	
	
	
	

	Komunikacijske vještine

	Razlikuje poslove specijaliste psihologije medicine rada od poslova ostalih specijalista. 
	
	
	
	

	Surađuje učinkovito u timskom okruženju (dobra timska suradnja). 
	
	
	
	

	Komunicira asertivno i primjereno situaciji (asertivnost u komunikaciji). 
	
	
	
	

	Održava profesionalan i uvjerljiv javni nastup (javni nastup) 
	
	
	
	

	Sposobnost kritičkog promišljanja

	Prepoznaje potrebu za supervizijom i traži ju pravodobno.
	
	
	
	

	Prepoznaje potrebu za timskom konzultacijom i aktivno ju inicira.
	
	
	
	

	Razlikuje situacije u kojima su kompromisi prihvatljivi od onih u kojima nisu.
	
	
	
	

	Razumije ograničenja psihologije medicine rada i pravodobno traži mišljenje drugih specijalista.
	
	
	
	

	Razlikuje situacije koje zahtijevaju opsežniju psihologijsku obradu i primjenjuje načelo praktičnosti.
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